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Faites le point sur les compétences, savoir-faire, habiletés et qualités requis 
pour effectuer vos missions 

Travail à réaliser pour chacun des emplois ou missions que vous choisissez de décrire

Définition : 

Habileté : Qualité (innée ou acquise) de finesse, d'adresse dans le choix des moyens pour arriver à une fin.

Qualité d'adresse, d'intelligence, de compétence dans une activité demandant l'acquisition et l'application de techniques

Manière d'agir habile, adroite et opportune, dénotant le niveau de maîtrise d’une technique.

Savoir-faire : Pratique aisée d'un art, d'une discipline, d'une profession, d'une activité suivie ; habileté manuelle et/ou intellectuelle acquise par l'expérience, par l'apprentissage, dans un domaine déterminé. Connaissances dont l'objet concerne la fabrication des produits, la commercialisation des produits ou services ainsi que le financement des entreprises qui s'y consacrent`` 

Qualité d'une personne qui manifeste de l'habileté à réussir ce qu'elle entreprend, dans divers domaines, surtout pratiques: affaires, relations, vie sociale.

Définitions du Centre National de Ressources Textuelles et Lexicales
Niveaux d’habileté, de savoir faire:

	Niveaux
	Impact

	1 débutant
	Impact restreint

	 2 apprenti
	Impact limité contrôlable

	3 avancé avec encadrement
	Impact important niveau de l’équipe

	4 avancé sans encadrement
	Impact niveau du service

	5 maitrise
	Impact niveau de plusieurs services

	6 expert
	Impact stratégique au niveau entreprise et au-delà


Faites le point sur vos compétences individuelles (cliquez) 

Diverses questions autour des compétences, savoir faire, habiletés requis, voir ICI.

	Description de l’emploi et des activités


	Quel niveau

d’habileté

requis
le votre

	Quel

Savoir-faire
requis
le votre

	Quelles aptitudes,

capacités, dispositions

requis
le votre

	Référentiel diplôme

Compétences et 

Connaissances référencées

	Emploi E1

Activité E1A1

Activité E1A2

Activité E1A3

Activité E1A4

Activité E1A5

Activité E1A6...
	
	
	
	
	
	
	

	Emploi E2

Activité E2A1

Activité E2A2

Activité E2A3

Activité E2A4...
	
	
	
	
	
	
	

	Emploi E3

Activité E3A1

Activité E3A2

Activité E3A3

Activité E3A4

Activité E3A5...
	
	
	
	
	
	
	


Définition des liens entre qualités professionnelles, savoir-faire et connaissances : 
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	Comportement - Qualités

Compétences relationnelles

- Apprentissage dans l’échange (avec qui ?)

- Remise en cause lors de l’accompagnement de stagiaire ou lorsque vous transmettez vos connaissances

- Apprentissage par imitation (de qui ?)
- Développement d’une attitude mentale adaptée

- Culture, implication, motivation, individuation
	

	DEFINISSEZ les liens entre :
- attitudes, qualités requises et savoir-faire

- savoir-faire collectif (pluri et interdisciplinaire) 

et attitude professionnelle
	COMPETENCES
	DEFINISSEZ les liens entre :

- savoirs comportementaux et savoirs

- compréhension théorique et attitude adéquate

	Savoir-faire

compétences pratiques, procédurales

- Apprentissage « en faisant », par la pratique :

coup d’œil, adresse, tour de main, ficelles du métier, dextérité, maitrise des processus

- Créativité 

- Reflexes et habitudes cognitifs, auto-contrôle, auto-évaluation

- Retours d’expérience, amélioration continue
	DEFINISSEZ les liens entre :

- savoirs et actions

- plans actions, organisation et connaissances
	Connaissances

(savoirs)

- Formations initiale et continue

- Autoformation théorique

- Veille documentaire

- Compréhension des schémas logiques
- Vision et stratégie
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