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Quelles contraintes et risques particuliers rencontrez-vous dans votre emploi et activités ?

Quelles précautions devez-vous prendre dans l’exercice de votre emploi ?

ETUDE DES CONTRAINTES, PRETEXTES POUR REVELER VOS ACQUIS
Travail à réaliser pour chacun des emplois que vous choisissez de décrire

1 - Repérage des OBLIGATIONS ET EXIGENCES à chaque phase de vos activités. Les obligations les plus remarquables sont à expliciter et analyser dans votre dossier.
	Processus et sous-processus de travail
	Principales obligations et exigences
	Liens avec le diplôme visé

	
	Légales

Contractuelles
	Normatives
	Budgétaires

Fiscales
	Sociales
	Administratives
	etc
	

	Activité 1
	
	
	
	
	
	Ajoutez des colonnes si nécessaire
	Bloc de compétences 1

	Activité 2
	
	
	
	
	
	
	Bloc de compétences 2

	Activité 3
	
	
	
	
	
	
	Bloc de compétences 3

	etc
	
	
	
	
	
	
	Etc.


2 - Repérage des zones de contrainte à chaque phase de vos activités. Les contraintes les plus remarquables sont à décrire et analyser dans votre dossier.
	
	PHASES principales

	Principales Activités
	Etude – Recherche – Expérimentation - Conception – Préparation...
	Concrétisation – Réalisation – Management – 

Plannification – Contrôles - Evaluation...
	Mise en route - Résultats – Retours sur expérience...

	Principales Tâches

(Définissez-les)
	T1
	T2
	T3
	T4
	T5
	T6
	T7
	T8
	T9
	T10
	T11
	T12
	T13
	T14
	T15
	T16
	T17

	Exemple
	Niveau

d’importance de la contrainte
	+ +
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	A chaque étape repérage des contraintes 
	Niveau d’importance de la contrainte
	+ +
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	+
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3 -
Tableau comparatif

	Nature des contraintes
des obligations,

des exigences
	Etat des lieux à vos prises de fonction
	Aujourd’hui. 
Comment les palliez-vous ?

Ce que vous avez créé, optimisé, amélioré
	Attendus du diplôme visé

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Contraintes rencontrées
	Attendus du diplôme
	Nature des contraintes
	Mesure de la contrainte
	Vos solutions

	Unité d’enseignement 1 (ou domaine de compétence 1)
	 
	Méthodes et outils
	

	Unité d’enseignement 2 (ou domaine de compétence 2)
	 
	
	

	Unité d’enseignement 3 (ou domaine de compétence 3)
	 
	
	

	Unité d’enseignement 4 (ou domaine de compétence 4)
	 
	
	

	etc.
	
	
	


4 – Les contraintes par activité
	Description de l’emploi
E...
	Activité par activité, quelles sont les contraintes ?

Avant le processus
Pendant
Après

	Référentiel diplôme

Compétences et 

Connaissances référencées

	Activité A1 : 

Tâche A1T1

Tâche A1T2

Tâche A1T3...
	
	
	
	

	Activité A2 : 

Tâche A2T1

Tâche A2T2

Tâche A2T3

Tâche A2T4...
	
	
	
	

	Activité A3 : 

Tâche A3T1

Tâche A3T2

Tâche A3T3
	
	
	
	

	...
	
	
	
	


Toutes les questions autour des contraintes, voir ICI.

5 - Les risques asociés
	Description de l’emploi
E...
	Activité par activité, quelles sont les risques ?

Avant le processus
Pendant
Après

	Référentiel diplôme

Compétences et 

Connaissances référencées

	Activité A1 : 

Tâche A1T1

Tâche A1T2

Tâche A1T3...
	
	
	
	

	Activité A2 : 

Tâche A2T1

Tâche A2T2

Tâche A2T3

Tâche A2T4...
	
	
	
	

	Activité A3 : 

Tâche A3T1

Tâche A3T2

Tâche A3T3

Tâche A3T4

Tâche A3T5...
	
	
	
	

	...
	
	
	
	


6 - Les précautions, protections et garanties prises
	Description de l’emploi
E...
	Activité par activité, quelles sont les précautions, protections et garanties prises ?

Avant le processus
Pendant
Après

	Référentiel diplôme

Compétences et 

Connaissances référencées

	Activité A1 : 

Tâche A1T1

Tâche A1T2

Tâche A1T3...
	
	
	
	

	Activité A2 : 

Tâche A2T1

Tâche A2T2

Tâche A2T3

Tâche A2T4...
	
	
	
	

	Activité A3 : 

Tâche A3T1

Tâche A3T2

Tâche A3T3

Tâche A3T4

Tâche A3T5...
	
	
	
	

	...
	
	
	
	


7 -  PLUS COMPLEXE - Etude et qualification des contraintes :

	Sources de contraintes. Contraintes sur…
	Quand ?
	Pour qui ?
	Liens
	Pour quoi ?
	Commentaires - Observations

	CONTEXTE, conjoncture
	Exemples


	LA HIERARCHIE
	Exemples
	CONTEXTE, conjoncture
	

	STRATEGIE
	
	
	
	STRATEGIE
	

	ENJEUX
	
	
	
	ENJEUX
	

	OBJECTIFS
	
	
	
	OBJECTIFS
	

	TEMPS, DELAIS
	
	MOI
	
	TEMPS, DELAIS
	

	GESTION FINANCIERE
	
	
	
	GESTION FINANCIERE
	

	FISCALITE
	
	
	
	FISCALITE
	

	ENCADREMENT
	
	
	
	ENCADREMENT
	

	RESSOURCES MATERIELLES
	
	COLLEGUES, CONFRERES

précisez
	
	RESSOURCES MATERIELLES
	

	INFORMATION
	
	
	
	INFORMATION
	

	SECURITE
	
	
	
	SECURITE
	

	REGLEMENTATIONS
	
	
	
	REGLEMENTATIONS
	

	RISQUES, GARANTIES
	
	ACTIONNAIRES
	
	RISQUES, GARANTIES
	

	PREVOYANCES
	
	
	
	PREVOYANCES
	

	DECISIONS
	
	
	
	DECISIONS
	

	ORGANISATION
	
	
	
	ORGANISATION
	

	CONTROLES
	
	EXPERTS, CONSEILLERS
	
	CONTROLES
	

	EVALUATIONS
	
	
	
	EVALUATIONS
	

	PRODUCTION
	
	
	
	PRODUCTION
	

	OUTILS
	
	
	
	OUTILS
	

	PRODUITS, SERVICES
	
	CLIENTS, CONSOMMATEURS, 

FAMILLE, PUBLIC CIBLE, précisez
	
	PRODUITS, SERVICES
	

	PERFORMANCES
	
	
	
	PERFORMANCES
	

	COÜTS
	
	
	
	COÜTS
	

	MARKETING
	
	
	
	MARKETING
	

	COMMERCIALISATION
	
	CATEGORIE de POPULATION
	
	COMMERCIALISATION
	

	MAINTENANCE
	
	
	
	MAINTENANCE
	

	DEMARCHE QUALITE
	
	
	
	DEMARCHE QUALITE
	

	RECHERCHE
	
	
	
	RECHERCHE
	

	COMMUNICATION
	
	INSTITUTIONS D’ETAT
	
	COMMUNICATION
	

	PSYCHOLOGIE
	
	
	
	PSYCHOLOGIE
	

	COMPORTEMENTS
	
	
	
	COMPORTEMENTS
	

	PERSONNALITE
	
	
	
	PERSONNALITE
	

	SANTE
	
	INSTITUTIONS PRIVEE
	
	SANTE
	

	Les QUALITES RELATIONNELLES
	
	
	
	Les QUALITES RELATIONNELLES
	

	ENVIRONNEMENT
	
	
	
	ENVIRONNEMENT
	

	DEONTOLOGIE
	
	
	
	DEONTOLOGIE
	


8 - Tableau de synthèse – Distinguez ce que vous concevez et mettez en place de façon autonome de ce qui est conçu et mis en place par votre structure de travail 

	Inventaire des contraintes
	Actions mises en œuvre 

pour obéir aux contraintes légales ou pallier les autres contraintes
	Actions de contrôle

Indicateurs mis en place
	Résultats obtenus - Actions d’évaluation

Indicateurs mis en place
	Plan d’amélioration 
	Référentiel diplôme

Liste des compétences et

Connaissances référencées

	Légales - contractuelles
	
	
	
	
	

	Stratégiques
	
	
	
	
	

	Conjoncturelles
	
	
	
	
	

	Financières
	
	
	
	
	

	Commerciales
	
	
	
	
	

	Environnementales
	
	
	
	
	

	Sociales
	
	
	
	
	

	Procédurales (organisation)
	
	
	
	
	

	Technologiques
	
	
	
	
	

	Gestion de l’information
	
	
	
	
	

	Normes
	
	
	
	
	

	Réputation
	
	
	
	
	

	Sécurité
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	


9 - Entrons dans le détail d’un processus. Cycle des contraintes selon les étapes d’un processus

	Le processus 
	Contraintes à pallier, corriger, contourner,…
	Liens avec le diplôme

	Etape 1
	
	

	Etape 2
	
	

	Etape 3
	
	

	Etape 4
	
	

	Etape 5
	
	

	Etape 6
	
	

	etc
	
	


10 - Matrice RACI du diagnostic, du remède, du contrôle. Situez votre rôle
	Contraintes

A quel niveau ?
	Responsable, Approbateur  (valideur)
	Réalisateur

Acteur
	Consulté (rôle-conseil)
	Informé seulement
	Niveau exigé par le diplôme

	Phase identification

Et du diagnostic
	
	
	
	
	

	Phase de définition des objectifs liés au diagnostic
	
	
	
	
	

	 Phase de définition des moyens liés aux objectifs
	
	
	
	
	

	Phase de réponse
	
	
	
	
	

	Phase du bilan
	
	
	
	
	


11 - Tableau QQOQCCP lié à l’étude des contraintes

	Qui
	Quoi

Nature des contraintes
	Où
	Quand
	Comment
	Combien
	Pourquoi
	Lien avec le diplôme

	voir la matrice RACI
	Listez-les
	
	Périodicité
	Conditions notamment
	Chiffrez
	Le sens

Les objectifs

Les enjeux
	

	
	Exemple

Contrainte juridique
	
	
	
	
	
	

	
	Contrainte liée aux normes
	
	
	
	
	
	

	
	Contrainte technique
	
	
	
	
	
	

	
	Contrainte RH
	
	
	
	
	
	

	
	Etc.
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