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Définition des liens entre connaissances, savoir-faire, attitudes professionnelles

	
	Connaissances
(savoirs)

Vision et stratégie
Connaissance et compréhension des chaines causales

- Quelles sont vos formations initiale et continue ? 

- Quelle est votre autoformation théorique ? Comment avez-vous fait ?

- Quelle est votre veille documentaire ? Faites un inventaire
- Quel outil de gestion de l’information utilisez-vous ? Actualisez-vous ? A quelle fin ?

- la loi – Les normes
- Vous développez votre créativité stratégique. Exemple
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DEFINISSEZ les liens entre :

- savoirs et actions

- plans actions, organisation et connaissances

	
COMPETENCES
	DEFINISSEZ les liens entre :

- savoirs comportementaux et savoirs

- compréhension théorique et attitude adéquate

	Savoir-faire
compétences pratiques, procédurales

Objectifs fonctionnels
- Vous apprenez « en faisant », par la pratique :

(coup d’œil, adresse, tour de main, ficelles du métier, dextérité, maitrise des processus...)

- Quelles sont vos méthodes ? Comment vous organisez-vous ?

- Quels sont vos réflexes et habitudes cognitifs ? auto-contrôle ? auto-évaluation ?

- Vous développez votre Créativité fonctionnelle. Donnez des exemples

- Quels sont les  indicateurs de performance
-  Quels sont vos retours d’expérience ? Donnez des exemples
	
DEFINISSEZ les liens entre :

- attitudes, qualités requises et savoir-faire

- savoir-faire collectif (pluri et interdisciplinaire) et attitude professionnelle
	Comportement - Qualités
Compétences relationnelles
- Vous apprenez lors d’échange. Quoi ? Avec qui ?

- Vous apprenez lors de l’accompagnement de stagiaire, lorsque vous transmettez vos connaissances. Exemple
- Vous apprenez par imitation. Quoi ? Avec qui ?

- Quels sont vos réflexes et habitudes comportementales ?

- Vous développez d’une attitude mentale adaptée. Laquelle ?

- Vous développez un réseau relationnel. A quelle fin ?

- Vous développez les relations inter et pluridisciplinaire. A quelle fin ?

- Vous développez votre culture, implication, motivation, individuation. Comment ?

- Quelles qualités cultivez-vous ? Justifiez


