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Obligations légales et règlementaires – Déontologie – Code éthique 

Travail à réaliser pour chaque emploi que vous choisissez de décrire

Tableau de synthèse – Distinguez ce que vous concevez et mettez en place de façon autonome de ce qui est conçu et mis en place par votre structure de travail 

	Inventaire des obligations

éthiques
	Actions mises en œuvre
	Actions de contrôle

Indicateurs mis en place
	Résultats obtenus - Actions d’évaluation

Indicateurs mis en place
	Plan d’amélioration 
	Référentiel diplôme

Liste des compétences et

Connaissances référencées

	Article 1.
	
	
	
	
	

	Article 2.
	
	
	
	
	

	Article 3.
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	


Approfondissez ICI
Tableau comparatif - Etat des lieux
	Etat des lieux à

vos prises de fonction
	Aujourd’hui. 

Qu’avez-vous innové, optimisé, amélioré en matière d’éthique ?
	Liens avec les attendus
du diplôme visé

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Matrice RACI lié au respect du cadre légal, déontologique. Situez votre rôle

	Quelle phase ?
	Responsable, Approbateur  (valideur)
	Réalisateur

Acteur
	Consulté (rôle-conseil)
	Informé
	Niveau exigé par le diplôme

	Phase identification

Et du diagnostic
	
	
	
	
	

	Phase de définition des objectifs liés au diagnostic
	
	
	
	
	

	Phase de définition des moyens liés aux objectifs
	
	
	
	
	

	Phase de réponse
	
	
	
	
	

	Phase évaluation/contrôle
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