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14 - Si des changements importants ont marqué l’évolution de votre emploi, de quel(s) ordre(s) étaient-ils ?

Travail à réaliser pour chacun des emplois que vous choisissez de décrire

Repérage des zones d’évolution et de changement dans votre emploi

	
	PHASES principales

	Principales Activités
	Etude – Recherche – Expérimentation - Conception – Préparation...
	Concrétisation – Réalisation – Management – 

Plannification – Contrôles - Evaluation...
	Mise en route - Résultats – Retours sur expérience...

	Principales Tâches

(Définissez-les)
	T1
	T2
	T3
	T4
	T5
	T6
	T7
	T8
	T9
	T10
	T11
	T12
	T13
	T14
	T15
	T16
	T17

	Exemple
	Niveau

d’importance
	+ +
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	Les évolutions dans le temps 
	Niveau d’importance
	+ +
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Nature des changements :
	Vos Emploi E...

et 

activités A...
	Activité ayant subit un ou des changements


	Nature de ce changement
	Référentiel diplôme

Compétences et 

Connaissances référencées

	E1

Activité E1A1

Activité E1A2

Activité E1A3...
	
	
	

	E2

Activité E2A1

Activité E2A2

Activité E2A3
Activité E2A4..
	
	
	

	E3

Activité E3A1

Activité E3A2

Activité E3A3
Activité E3A4
Activité E3A5...
	
	
	


- Evaluez le niveau d’enjeu pour l’entreprise de chacun de ces changements : Fort, Moyen ou Modéré. Dites pourquoi

- Si possible, examinez les conséquences de ces changements sous différents points de vue
- Evaluez le niveau d’enjeu de chacun de ces changements dans votre emploi : Fort, Moyen, Modéré. Dites pourquoi

- Expliquez les conséquences de ces changements pour vous.

Autres questions autour des changements, voir ICI.
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