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ETUDE des OBJECTIFS

Travail à réaliser pour chaque situation de travail que vous choisissez de décrire

Tableau de synthèse – Distinguez ce que vous concevez et mettez en place de façon autonome de ce qui est conçu et mis en place par votre structure de travail 

Définissez préalablement la finalité de la situation de travail et les grands objectifs stratégiques

	Inventaire des activités composant la situation de travail
	Contexte
	Objectifs opérationnels
	Actions de contrôle

Indicateurs de réalisation
	Résultats obtenus - Actions d’évaluation

Indicateurs de résultat - Analyse des écarts aux résultats attendus
	Analyse

Indicateurs d’impact 
	Référentiel diplôme

Liste des compétences et

Connaissances référencées

	Activité 1.
	
	
	
	
	
	

	Activité 2.
	
	
	
	
	
	

	Activité 3.
	
	
	
	
	
	

	Activité 4.
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	


Vous pouvez distinguer les objectifs à court, moyen et long terme

Approfondissez ICI
Arbre d’objectifs d’une mission  (renseignez les cases)
Finalité = la transformation finale souhaitée
	Finalités de la mission
	Liens (matérialisez-les par des flèches)
	Objectifs stratégiques

(listez-les)
	Liens (matérialisez-les par des flèches)
	Objectifs opérationnels

(listez-les)
	Liens (matérialisez-les par des flèches)
	Actions mises en œuvre

(listez-les)
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